Municipalidad Distrital de

@ El Tambo e

Con honestidad y transparencia :

‘-——-ﬁ—ﬁ_ﬁ
== _ EXP. [ 00466839 |

“Afo de |a unidad, la paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 158-2023-MDT/A

El Tambo, 03 de mayo de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO:
VISTO:

Vs El Memorandum N° 375-2023-MDT/GM de focha 03 de mayo de 2023, suscrito por

“\la Gerencia Municipal; el Informe Legal N° 186-2023-MDT/GAJ. de fecha 03 de mavo de
£t 22023, suscrito por la Gerencia de Asasoria Juridica; el Informe N° 67-2023-MDT-GAF-
% DA '4,4‘SGRH-ASYST. de fecha 27 dz abril de 2023, suscrito por el Encargado de Seguridad y
& 7 Salud en el Trabajo; el Informe Técnico N® 06-2023-MDT/GAF—SGRH-ASYST de fecha 24
iy de abril de 2023, suscrito per el Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre
CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD CiSTRITAL DE EL TAMBO, y,

CONSIDERANDO:

P Que, el Articulo 194° de I3 Constitucion Politica del Perd, concordante con e articulo
« I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, sefala que
los gobiernos locales gozan de auionomia politica, econémica Y administrativa en |os
' asuntos de su competencia, traduciéndose dicha autonomia en la facultad de ejercer actos
ce gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico;

Que, e! articulo 6° de Ia Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, estzblece
Gue la alcaldia es el organo ejecutivo del gobierno local y que el alcalde es el representante
legal de Ia municipalidad y su maxima autoridad administrativa: asimismo, el inciso 8) del
articulo 20° ¢z la misma ley precisa que una de las atribuciones del alcalde es |a de dictar
Decretos y Rascluciones de Alzaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas:

Que, mediante Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley N° 29783, se busca
Promover una culiura de prevencién de riesgos laborales enel pais, contando para ello. con

el deber de prevencion de los empleadores, el ro| de fiscalizacion y control del Estado y Ia

— participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales quienes, a través del
dialogo social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la
materia;

Que, el articulo 29° de |a precitada ley, sefala que los empleadores con veinte o
mas trabajadores a su cargo constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con las funciones previstas en el Reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria
por igual nimero de representantes de la parte empleadora y dz |a parte trabajadora. Los
miembros que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo
sindicato en calidad de observador:

Que, el articulo 43° de| Reglamento de |a Ley N° 29783, aprobado por Decreto
Suprema N° 0C5-2012-TR, sefialz Gue el numero de parsonas gue componen el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo es definitivo por acuerdo de partes no pudiendo ser menor
de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros. Entre otros criterios, se pcdra considerar el
nivel de riasgo y el numere de iral ajadores. Asimismo, a falta de acuerdo, el numero de
miembros del Comité no es menor de seis (6) en los empleadores con mas de cicn (100)
trabajadores agregandose al menos a dos (2) miembros por cada cien (100) trabajadores
adicionales, hasta un maximo de doce (12) miembros.
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Que el articulo 48° del Reglamento precisa que el empleador designa a sus
representantes, titulares y suplentes ante el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo,
entre el personal de direccion y confianza: y el articulo 49° del mismo texto refiere que
los/las trabajadores/as eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o, al/a la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo;
quedando establecido en el articulo 62° que el mandato de los representantes de los
trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1) afio como
minimo y dos (2) afios como maximo. Los representantes del empleador ejerceran el
mandato por plazo que éste determine.

FZarD DIk, Que, mediante Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, se aprueba el documento
s v e ,’-?f&ienominado “Procedimiento para la eleccién de los/las representantes de los/las
(= S "cpbajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de
\= ¥  Beguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso: o, del/de |a Supervisor/a de Seguridad y

\ LAY alud en el Trabajo"; el mismo que, en el punto 8 sobre Instalacion del Comité de Seguridad

S y Salud en el Trabajo refiere que ella empleador/a debe convocar a la reunién de instalacion del

Comité en un plazo que no debe exceder de diez (10) dias habiles desde la fecha de la eleccion;
siendo que el plazo del mandato de los miembros del Comité inicia desde el dia de |a instalacion

Que-mediante Resolucion de Alcaldia N° 081-2021-MDT/ALC, de fecha 21 de abril

-, fle 2021.-Se designo a los representantes del empleador ante el Comité de Seguridad y

o exy/Salud€n el Trabajo y reconocimiento como representantes de los trabajadores ante el
YA sy pismo Comité;

guridad y Salud en el Trabajo de Ia Municipalidad Distrital de
El Tambo, por el periodo 2023-2025, debiendo efectuarse la instalacion del referido Comita
en un plazo que no debe exceder los 10 dias, conforme al Acta del Proceso de Eleccion
N llevado a cabo el dia 21 de Abril de 2023 que se adjunta; complementariamente. con
'g’;iqforme N® 67-2023-MDT-GAF-SGRH-ASYST, de fecha 27 de abril de 2023, el referido

cargado recomienda la designacion de los representantes de la parte empleadora, ante
()COmité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, con Informe Legal N° 196-2023-MDT/GAJ, de fecha 03 de mayo de 2023, la
Gerencia de Asesoria Juridica emite opinion procedente respecto a la conformacion del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de E| Tambo;

s Que, con Memorandum N° 375-2023-MDT/GM de fecha 03 de mayo de 2023, |a
Gerencia Municipal remite los actuados para la emisién del acto resolutivo correspondiente;

o Estando a lo expuesto y de conformidad con el articulo 20° numeral 6 de la Ley
oy 27972 - Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

# ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
= EN EL TRABAJADO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO PARA EL
PERIODO Mayo 2023- Mayo 2025, el cual estara integrado de la siguiente manera:

=

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR | CONDICION

‘“(_B_erente Municipal TITULAR
Gerente de Planeamiento y Presupuesto TITULAR
Subgerente de Recursos Humanos TITULAR
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| Subgerente de Gestion Ambiental TITULAR
| Subgerente de Obras o ) E TITULAB____ '
| Subgerente de Seguridad Ciudadana . TITULAR
_+Gerente de Administracion y Finanzas SUPLENTE |
~ | Gerente de Rentas SUPLENTE |
 Subgerente de Abastecimiento SUPLENTE |
| Subgerente de Contabilidad SUPLENTE |
| Subgerente de Tecnologias de Informacion | SUPLENTE |
| Subgerente de Desarrollo Urbano y Rural SUPLENTE 7
|
N TRABAJADGRES "0 | CONDICION J
| Flores Javier Eduardo . TITULAR |
| Barzola Flores Isabel Margoth ! TITULAR |
| Matos Hutado Ingrid Antonia [ TITULAR |
. Matos Villazana Sonia TITULAR
' Inderique Chipana Paul Richard TITULAR |
| Pacheco Quinto Wilson Jesus TITULAR |
| Camarena Lino Lizeth Gissell SUPLENTE
56 Risi | lidefonso Garcia Andres Paul SUPLENTE |
< | Tolentino Romero Felisa Manuela SUPLENTE |
s Lo ' Ponce Rios Zulma Miriam | SUPLENTE |
F ' Murioz Alejo Ida Melicia SUPLENTE |
N | Huaman Lujan Teofila Cerila . SUPLENTE

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Gerencia
Municipal, a cada una de las Gerencias y a la Subgerencia de Recursos Humanos,
debiendo esta Ultima encargarse de la notificacion a cada uno de los miembros del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de El Tambo para el periodo
Mayo 2023- Mayo 2025.

& ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Tecnologias de
Informacion, la publicaciéon de la presente Resolucion en el Portal institucional y de
Transparencia de |la Municipalidad Distrital de El Tambo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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